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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา   
ครั้งที่ 6/2568 

วันพฤหัสบดีที่ 31 กรกฎาคม 2568 เวลา 11.๐๐ น. เป็นต้นไป 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จากระบบ Microsoft Teams และจัดประชุม 

ณ ห้องประชุม L๘๐6 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 
อาคารเวฟเพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

--------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์   ประธานกรรมการ 

รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ  
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี   กรรมการ 

รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ชัย นิรัญทวี   กรรมการ 

ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

๔. ดร.ธารินทร์ รสานนท์     กรรมการ 
ประธานหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว โรงแรมและธุรกิจบริการ 

๕. ดร.วิลาสินี เขมะปัญญา     กรรมการ 
ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

๖. ดร.ณัฐรินทร์ ปริวงศ์กุลธร     กรรมการ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

๗. นางสาวจิตรสุดา เวตมะโน     เลขานุการ 
รักษาการแทนหัวหน้าส านักงานวิทยาลัย 

๘. นางสาวไอลดา บูรณะสัมฤทธิ์    ผู้ช่วยเลขานุการ 
รักษาการแทนหัวหน้างานวิชาการ 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.เสรี วงษ์มณฑา    

ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว โรงแรมและธุรกิจบริการ     
และประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

เริ่มประชุมเวลา 11.00 น. 

  ประธาน (รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์) กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง  แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.1 เรื่อง  ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

 ประธาน รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ (รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์) 
กล่าวต้อนรับคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยาทุกท่าน และแจ้งเรื่องมหาวิทยาลัย
พะเยา จะก้าวสู่ปีที่ 16 ซึ่งเป็นโอกาสส าคัญที่ทุกส่วนงานของมหาวิทยาลัยพะเยาจะร่วมกันแสดงความ
ภาคภูมิใจ และเฉลิมฉลองความส าเร็จของการเป็นสถาบันการศึกษาตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา กองกลาง งาน
สื่อสารองค์กร จะด าเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรม ครบรอบ 16 ปี มหาวิทยาลัยพะเยา ตั้งแต่วันที่ 18 
กรกฎาคม 2568 ถึงวันที่ 17 กรกฎาคม 2569 จึงขอความอนุเคราะห์ส่วนงาน/หน่วยงานร่วมจัดโครงการ/
กิจกรรมเฉลิมฉลองครบรอบ 16 ปี มหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือน ามาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

มติ   ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 1.2   เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.2.1  เรื่อง รายงานผลการติดตามที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ   

สรุปเรื่อง 

  ด้วย ฝ่ายเลขานุการ ได้สรุปผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการ
จัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุม ครั้งที่  5/2568 เมื่อวันอาทิตย์ที่  15 มิถุนายน 2568            
ที่ ด าเนินการประชุมคณะกรรมการประจ า มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้ งที่ ผ่ านมาเสร็จเรียบร้อยแล้ว  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อเรื่อง มต ิ ผลการปฎบิัติงาน 

วาระที่  4 .1  ขออนุมัติ เพิ่ ม
รายชื่ อ  รองศาสตราจารย์   
ดร.ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์ และ
ดร.ชุณวัฒน์ ปุงบางกระดี่ เป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
1 . เห็ น ชอบ เพิ ่ม ร า ย ชื ่อ ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย์             
ดร.ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์ และ ดร.ชุณวัฒน์ ปุงบาง
กระดี่  เป็ นอาจารย์ประจ าหลั กสู ตรและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 4 หลักสูตร ดังนี้  
   1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
   2) หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
   3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
   4) หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
2. มอบงานวิชาการเสนอเรื่องดังกล่าวไปยังวิทยาลัย
ก า รศึ ก ษ า  เพื่ อ ด า เนิ น ก า ร เพิ ่ม ร า ย ชื ่อ ร อ ง
ศ าสต ราจ ารย ์ ด ร .ภ าณ ุว ัฒ น ์ ภ ัก ด ีว งศ ์ แล ะ      
ดร.ชุณวัฒน์ ปุงบางกระดี่ เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต่อไป 

งานวิชาการด าเนินการเสนอ
เรื่องดังกล่าวไปยังวิทยาลัย
การศึกษา เพื่อด าเนินการเพิ่ม
รายชื ่อรองศาสตราจารย์   
ด ร .ภ า ณ ุว ัฒ น ์ ภ ัก ด ีว ง ศ์ 
แ ล ะ  ดร .ช ุณ ว ัฒ น ์ ปุ งบาง
กระดี่  เป็ นอาจารย์ ประจ า
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ อ า จ า ร ย์
ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร ทั้ ง 4 
หลักสูตร เรียบร้อยแล้ว 
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วาระที่  4 .2  ขอ เสนอเพื่ อ
พิจารณาการจ้างผู้มีความรู้
ค ว า ม ส าม า รถ พิ เศ ษ เป็ น
อาจารย์ในมหาวิทยาลัย สังกัด 
วิทยาลัยการจัดการ 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
1.เห็นชอบการจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็น
อาจารย์ในมหาวิทยาลัย สังกัด วิทยาลัยการจัดการ ราย 
ดร.วสพร ตันประเสริฐ 
2.มอบงานบุคคลด าเนินการขออนุมัติการจ้างผู้มี
ความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 
สังกัด วิทยาลัยการจัดการ ราย ดร.วสพร ตันประเสริฐ 
เสนอไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตามขั้นตอนต่อไป 

งานบุคลได้ด าเนินการเสนอ
เรื่อ งขออนุ มั ติ การจ้ า งผู้ มี
ความรู้ความสามารถพิเศษเป็น
อาจารย์ในมหาวิทยาลัย สังกัด 
วิทยาลัยการจัดการ ราย ดร.วส
พ ร  ตั น ป ร ะ เส ริ ฐ  ไป ยั ง
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตาม
ขั้นตอนต่อไปเรียบร้อยแล้ว 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.2.2  รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาสที่ 3 

สรุปเรื่อง 

  ตามที่ วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการ
ด าเนินงานตามพันธกิจและนโยบายของมหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งการบริหาร
จัดการงบประมาณ ไตรมาสที่ 3 วิทยาลัยการจัดการได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ เพ่ือให้การบริหารจัดการงบประมาณเกิดประโยชน์สูงสุด 
บรรลุตามพันธกิจทั้ง 5 ด้าน ของวิทยาลัยการจัดการ นั้น 

  ในการนี้ วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา จึงขอรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาสที่ 3 ( 1 ตุลาคม 2567 – 30 มิถุนายน 2568) ดังนี้ 

รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาสที่ 3 
( 1 ตุลาคม 2567 – 30 มิถุนายน 2568) 

                                                                                               

รายการ งปม.ที่ได้รับจัดสรร งปม.ที่ใช้ไป งปม.คงเหลือ 
ค่าใช้จ่ายงบลงทุน      1,167,000.00 801,458.50 365,541.50 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 13,503,578.88 11,998,653.68 1,504,925.20 
ค่าใช้จ่ายงบอุดหนุนโครงการ 1,122,000.00      455,127.60        666,872.40           

รวม 15,792,578.88     13,255,239.78 2,537,339.10      
คิดเป็นร้อยละ        100.00        83.93          16.07 
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มติ  ที่ประชุมรับทราบ และมอบงานแผนงานติดตามโครงการในแผนปฏิบัติการให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา
ในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ระเบียบวาระที่ ๑.๒.๓ ขอแจ้งเวียนประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา จ านวน 1 ฉบับ 

สรุปเรื่อง 
  ตามที่ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินระดับอาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2568 เรียบร้อยแล้ว 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัยพะเยา ไปสู่มาตรฐานอาจารย์มืออาชีพนั้น     

  กองบริการการศึกษา จึงขอเวียนแจ้งประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินระดับอาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2568  

มติ   ที่ประชุมรับทราบ มอบงานวิชาการแจ้งเวียนคณาจารย์เพ่ือทราบต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.4 รายงานการวางจ าหน่ายสินค้าของท่ีระลึกของมหาวิทยาลัยพะเยา ณ วิทยาลัยการ 
จัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

สรุปเรื่อง 
  ตามที่ วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้น าสินค้าจากร้านขายของที่ระลึกจาก
มหาวิทยาลัยพะเยา มาวางจ าหน่าย ณ วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา เลขที่ 55 อาคารเวฟเพลส 
ชั้น 8 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 เพ่ือจ าหน่ายให้กับผู้ที่สนใจทั้งหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก และมีคณะกรรมการผู้รับผิดชอบตรวจนับสินค้าของที่ระลึก
ดังกล่าวแล้วนั้น 
 

 -
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ค่าใชจ้่ายงบลงทนุ ค่าใชจ้่ายในการ
ด าเนินงาน

ค่าใชจ้่ายงบอดุหนนุ
โครงการ

รวม

งปม.ที่ไดร้บัจดัสรร 1,167,000.00 13,503,578.88 1,122,000.00 15,792,578.88

งปม.ที่ใชไ้ป 801,458.50 11,998,653.68 455,127.60 13,255,239.78

งปม.คงเหลอื 365,541.50 1,504,925.20 666,872.40 2,537,339.10

รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาสที่ 3
( 1 ตุลาคม 2567 – 30 มิถุนายน 2568)

งปม.ที่ไดร้บัจดัสรร งปม.ที่ใชไ้ป งปม.คงเหลอื
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  วิทยาลัยการจัดการ จึงขอรายงานการวางจ าหน่ายสินค้าของที่ระลึกของมหาวิทยาลัยพะเยา 
ณ วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา เลขที่ 55 อาคารเวฟเพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 ให้ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยาทราบ 

มติ   ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระที่ ๑.๒.5 รายงานผลการด าเนินงานส านักงานสีเขียวเพื่อความต่อเนื่อง ตามเกณฑ์การ
ประเมินส านักงานสีเขียว ปี 2568 (เกณฑ์ใหม่) 

สรุปเรื่อง 

 ตามที่ วิทยาลัยการจัดการ ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมระบบการบริหารและการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในส านักงานจากการใช้ทรัพยากรพลังงาน
อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ การจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีต่อสุขภาพของพนักงาน เป็นการยกระดับมาตรฐาน
ส านักงานให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น ช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป็นส่วนหนึ่งในการช่วย
ลดภาวะโลกร้อน ซึ่งวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง นั้น  

  ในการนี้ วิทยาลัยการจัดการ จึงขอรายงานผลการด าเนินงานส านักงานสีเขียว  เพ่ือความ
ต่อเนื่อง ตามเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว ปี 2568 (เกณฑ์ใหม่)  

มติ   ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ  
มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งท่ี 5/2568  

สรุปเรื่อง 
 

ตามที่  วิทยาลัยการจัดการ จัดประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ  
มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 15 มิถุนายน 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จากระบบ 
Microsoft Teams และจัดประชุม ณ ห้องประชุม L806 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา อาคารเวฟ
เพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร นั้น 

บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการ ไดส้รุปรายงานการประชุมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และได้แนบรายงาน 
การประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 
15 มิถุนายน ๒๕๖8 เพ่ือให้คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุม 

มติ   ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง  สืบเนื่อง 
-ไม่มี- 
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ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ ๔.1 เรื่อง ขออนุมัติค าสั่งวิทยาลัยการจัดการ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของผู้ทรงคุณวุฒิ ประจ าปี 2568 

สรุปเรื่อง 

 ตามที่ มหาวิทยาลัยพะเยาได้อนุมัติกรอบอัตราและอนุมัติจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 
และผู้ทรงคุณวุฒิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบกับตามระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย   
การจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษและผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 ข้อ 9       
ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษและผู้ทรงคุณวุฒิ     
อย่างน้อย 1 ครั้งในรอบปี หรือก่อนสิ้นสุดสัญญา ตามแบบประเมินที่มหาวิทยาลัยก าหนด และรายงานให้
มหาวิทยาลัยทราบภายใน 15 วัน ทั้งนี้ ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานผู้มีความรู้
ความสามารถพิเศษและผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน แต่ไม่เกิน ๕ คน โดยองค์ประกอบจะต้องมี
หัวหน้าส่วนงาน หรือเทียบเท่า , หัวหน้าสาขาวิชา หรือเทียบเท่า ซึ่งรับผิดชอบใกล้ชิด เป็นกรรมการอยู่ด้วย 
และมีผู้ทรงคุณวุฒิภายในสาขาวิชาอย่างน้อย ๑ คน และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสาขาวิชา หรือภายนอกส่วนงาน 
อีก ๑ คน ร่วมพิจารณาด้วย นั้น 

 ในการนี้  เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษและ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา จึงขออนุมัติค าสั่งวิทยาลัย
การจัดการ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ทรงคุณวุฒิ ประจ าปี 2568   

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
1. เห็นชอบค าสั่งวิทยาลัยการจัดการ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ประจ าปี 2568  
2. มอบงานบุคคลด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ระเบียบวาระที่ ๔.2 ขออนุมัติค าสั่งวิทยาลัยการจัดการ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2568 

สรุปเรื่อง 

 ตามบันทึกข้อความจากงานบริหารต าแหน่งและอัตราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ ลงวันที่ 2 
กรกฎาคม 2568 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย
ประจ าปี 2568 (1 กรกฎาคม – 30 มิถุนายน) ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 ข้อ 11 ให้หัวหน้าส่วนงาน หรือ
เทียบเท่า โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกว่า 
“คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน” ประกอบด้วยหัวหน้าส่วนงาน หรือเทียบเท่าเป็นประธานกรรมการ 
และกรรมการอีกไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 4 คน และบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านบุคคล 1 คน เป็นเลขานุการ 
กรรมการต้องเป็นผู้ด ารงต าแหน่งหรือมีหน้าที่การงานไม่ต่ ากว่าผู้รับการประเมิน และต้องมีบุคคลภายนอกส่วน
งานนั้นอย่างน้อยหนึ่งคนเป็นกรรมการ 

 ในการนี้ เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  ประจ าปี 2568
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา จึงขออนุมัติค าสั่งวิทยาลัยการจัดการ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2568 
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มติ   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
1. เห็นชอบค าสั่งวิทยาลัยการจัดการ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

พนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2568  
2. มอบงานบุคคลด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ระเบียบวาระที่ ๔.3 ขอความอนุเคราะห์จัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อร่วมเฉลิมฉลอง ครบรอบ 16 ปี 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

สรุปเรื่อง 

  ด้วยมหาวิทยาลัยพะเยา จะก้าวสู่ปีที่ 16 ซึ่งเป็นโอกาสส าคัญที่ทุกส่วนงานของมหาวิทยาลัย
พะเยาจะร่วมกันแสดงความภาคภูมิใจ และเฉลิมฉลองความส าเร็จของการเป็นสถาบันการศึกษาตลอด
ระยะเวลาที่ผ่านมา ทั้งนี้ กองกลาง งานสื่อสารองค์กร จะด าเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรม ครบรอบ 16 ปี 
มหาวิทยาลัยพะเยา ตั้งแต่วันที่ 18 กรกฎาคม 2568 ถึงวันที่ 17 กรกฎาคม 2569  

 กองกลาง งานสื่อสารองค์กร จึงขอความอนุเคราะห์ส่วนงาน/หน่วยงานร่วมจัดโครงการ/กิจกรรม
เฉลิมฉลองครบรอบ 16 ปี มหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือน ามาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ        
ของมหาวิทยาลัยพะเยา โดยส่งข้อมูลให้กองกลาง งานสื่อสารองค์กร ภายในวันศุกร์ที่ 29 สิงหาคม 2568  

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมอบประธานหลักสูตรประชุมหารือคณาจารย์ภายในสาขาวิชา เพ่ือส่งข้อมูลให้
กองกลาง งานสื่อสารองค์กร ภายในวันศุกร์ที่ 29 สิงหาคม 2568  

ระเบียบวาระท่ี ๔.4 ขออนุมัติใช้หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 ของคณะ 
บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อจัดการเรียนการสอน ณ วิทยาลัยการจัดการ  
มหาวิทยาลัยพะเยา 

สรุปเรื่อง 

 ด้วย วิทยาลัยการจัดการมีความประสงค์ขออนุมัติใช้หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2569 ของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิต
บัณฑิตให้มีความรู้ มีทักษะด้านการบริหารและสามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ด้านการบริหารธุรกิจในการบริหาร
องค์กรธุรกิจภายใต้สภาพแวดล้อม ทางด้านสังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างพลวัต 
ตลอดจนน าพาชุมชนและองค์กรธุรกิจสู่การพัฒนาและการเติบโตอย่างยั่งยืนด้วยหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
ความเท่าเทียม สอดคล้องกับพันธกิจหลักของวิทยาลัยการจัดการในการผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะและทักษะ
แห่งอนาคตสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  

  เพ่ือให้การด าเนินงานตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต และเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม 
รองรับความต้องการของกลุ่มผู้เรียน วิทยาลัยการจัดการจึงขออนุมัติใช้หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 ของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือจัดการเรียนการ 
สอน ณ วิทยาลัยการจัดการ และเปิดรับนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติ  ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2569 เป็นต้นไป 
 
 






